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2025EKO EKITALDIAN LEGEZKOTASUNA BETETZEN DEN BERRIKUSTEKO TXOSTENA

CRISTINA ENEA FUNDAZIOAren Patronatuari:
l. Sarrera

FUNDACION CRISTINA ENEA FUNDAZIOAren (aurrerantzean, Fundazioa) legezkotasuna
betetzen den berrikusi dugu, 2025eko abenduaren 31n amaitutako urteko ekitaldirako.

1. Irismena, helburuak eta prozedurak

Berrikuspen honen helburua kudeaketa ekonomiko-finantzarioko datuak, eragiketak eta
prozedurak sektore publikoko auditoretza-arauekin bat etorriz garatu direla egiaztatzea da, eta,
ondorioz, aplikatu beharreko araudiaren alderdi garrantzitsuak betetzen direla egiaztatzeari
dagokionez ezarritako helburuak lortzeko beharrezkotzat jo diren laginei buruzko hautapen-
probak egitea barne hartu du.

Arlo bakoitzean egindako analisia eta prozedurak honako hauek izan dira:
a. Alderdi orokorrak
Arlo honetan, honako puntu hauek egiaztatu dira:

1. Gastuak eta diru-sarrerak erakundearen helburuetara egokitzea.

2. Gastu eta sarrerak entitatearen aurrekontu eta jarduketa programetara egokitzea.

3. Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzea.

4. Gasturako eta ordainketarako baimena organo eskudunek ematen dutela egiaztatzea.

5. Sarreren finantza-zirkuituan aplikatu beharreko legeriaren betetze-maila, eta, hala
badagokio, baimendutako zor-mugen betetze-maila.

Ondorioak

Azterketa egin ondoren, ez da aurkitu aipatzeko moduko gorabehera nabarmenik.

b. Ondasun eta zerbitzuen kontratazioa

FUNDACION CRISTINA ENEA FUNDAZIOA - bere burua Botere Adjudikatzailetzat hartzen
duen sozietate publiko bat da, Administrazio Publikoaren izaera ez duena, eta, beraz, Sektore
Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legea (hemendik aurrera SPKL) aplikatu
behar zaio. Lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren
26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak Espainiako ordenamendu juridikora egokitzen
dira.



Berrikuspen honen helburua da egiaztatzea FUNDACION CRISTINA ENEA FUNDAZIOAK
kontratazioaren arloko legeria betetzeko gauzatu dituen egintzak eta prozedurak aplikatu behar
zaizkion arauen arabera garatu direla.

Ikuskapen-prozedura aplikatuak

Gure lana sektore publikoko auditoretza-arauekin bat etorriz egin da, eta, ondorioz, ezarritako
helburuak lortzeko beharrezkotzat jo diren hautaketa-probak egitea barne hartu du, kontratazio-
prozeduraren fase guztiak barnean hartuta, 2025eko ekitaldian esleitutako espedienteen lagin
batean.

Egindako probei esker, SPKLn kontratazio-prozeduraren fase guztietan ezarritako baldintzak
betetzen direla egiaztatu da, bereziki, kontratuak prestatzeari, publizitateari, esleitzeari eta
gauzatzeari dagokienez, bai eta esleipendunek sektore publikoarekin kontratatzeko duten
gaitasunari dagokionez ere.

Halaber, berariazko betebeharrak betetzen direla egiaztatu da, FUNDACION CRISTINA ENEA
FUNDAZIOAren izaera juridikoaren eta kontratu-motaren arabera, kontratu harmonizatuei, ez-
harmonizatuei eta kontratu txikiei aplikatu beharreko espezialitateak barne.

Urteko esleipen guztiak zehazten dituen erakundeak prestatutako zerrendatik, hiru espedienteren
lagina hautatu dugu, ahal den neurrian espediente bat barne, mota eta esleipen-prozedura
bakoitzeko.

Taula honetan, aztertu diren kontratuen xehetasunak jaso dira:



Prozedura eta . o Esleitutako
Esp. mota Objektua Adjudikazioduna zenbatekoa Oharrak
(BEZik
gabe)
. Hezkuntza Sailak 2025. eta 2026. o ’ .
Irekia urtestan  diseinatu  eta  sortutako berezia izan zezakeen kontratua izan
2024_007A . S Violeta Toran Pereg 162.335 | arren; beraz, ez zen errespetatu
Zerbitzuak jarduera didaktikoak gauzatzeko A .
er| - . SPKLn aurreikusitako gutxieneko
lanbide-zerbitzuak eta erreserben - .
itxarote-epea.  Aipatu behar da
zentralaren kudeaketa. . -
eskaintza bakarra jaso zela.
Cristina Enea Fundazioko - Kontratua formalizatu zen esleipena
Hezkuntza  Sailaren hezkuntza- egin zenetik hiru egun bakarrik igaro
ireki aholkularitzako  eta  teknikariei ondoren, errekurtso berezia jar
rexia laguntzeko  zerbitzu  teknikoak, Mateo Regla zezakeen kontratua izan arren; beraz,
2025_001A - - g 130.800
Zerbitzuak jarduera eta  eskola-proiektuen Dorronsorio ez zen  errespetatu  SPKLn
eskaintza zabaltzeko eta hobetzeko aurreikusitako gutxieneko itxarote-
beharrezkoak diren eduki guztiak epea. Aipatu behar da eskaintza
garatzeko. bakarra jaso zela.
Txikia . I Aitor Urkizu
2025 01 Gizarte-komunikazioa Azuab 8.310
Zerbitzuak Zuabarrena
Ondorioak
Aplikatutako prozedurak berrikusi ondoren, ondoriozta dezakegu CRISTINA ENEA

FUNDAZIOAK betetzen duela, oro har eta arrazoizko baldintzetan, kontratazio publikoaren
arloan duen jarduera arautzen duen legezko araudi aplikagarria.

c. Langileen kontratazioa eta lansariak

Cristina Enea Fundazioak langileen kontratazioari eta kudeaketari dagokionez legea betetzen
duela berrikusi dugu.

1.- Langileen kontratazioa
2025eko ekitaldian ez da langilerik sartu plantillan, ez kontratu mugagabeen bidez, ez aldi
baterako kontratuen bidez.

2.- Langileen lansariak

Atal honetan egiaztatu da langileen hitzarmen kolektiboa bat datorrela indarrean dauden legezko
arauekin, bai eta aplikatu beharreko araudiaren arabera egindako soldata-berrikuspena ere.
Horretarako, Fundazioko Patronatuak eta Gerentziak lan-kontratudun langileei buruz hartutako
erabakiak aztertu dira.




Patronatuaren 2017ko abenduaren 19ko bileran erabaki zen “Donostiako Udaleko langileen
2014ko lan-baldintzak arautzen dituen akordioa” aplikatzea Fundazioko lan-kontratudun
langileei, soldata-igoerak zuzenean eragiten ez dituzten gai guztietan, indarrean dauden legezko
mugak urratu gabe.

Era berean, Patronatuak 2019ko ekainaren 11n egindako bileran, Fundazioko Gerentziari
ahalmena eman zitzaion bere langileei ordainsari-igoera edo ordainsari-esleipen berberak
aplikatzeko. Aurrerantzean, Donostiako Udaleko Tokiko Gobernu Batzordeak bere ente
instrumentaletarako ere onartuko du, aplikazio orokorrarekin.

Udalaren Tokiko Gobernu Batzarrak, 2025eko abenduaren 2an, erabaki zuen langileen
ordainsariak % 2,5 igotzea, 2024ko abenduaren 31n indarrean zeudenekiko, eta igoera horrek
2025eko urtarrilaren letik aurrera izango ditu ondorioak. Igoera hori 2026an ordaindu da.

Bestalde, 2025eko abenduaren 16an, Tokiko Gobernu Batzarrak baimena eman zuen fundazio
horretako langile kontratatuei produktibitate-osagarri bat ordaintzeko, 2025eko ekitaldirako
ezarritako helburuen betetze-mailaren arabera.

Ondorioak

Egindako lanaren ondoren, eta atal honetan zehaztutako irismenarekin, ez da gertakari edo
gertakari esanguratsurik hauteman Fundazioak 2025eko ekitaldian langileen kontratazioari eta
ordainketari buruz egindako legezkotasuna betetzen dela egiaztatzeari dagokionez.
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